17: Alianzas para lograr los objetivos
Ponemos el acento en la colaboracidén con otras

entidades en sintonia con los objetivos descritos, asi
como con todas aquellas que contribuyan al aumento
e la calidad de vida de las personas en el lugar en e
que viven.

sostenibles que promuevan la igualdad y el
reconocimiento.

1.Fin de la Pobreza
Nuestros proyectos con base de desarrollo
economico son inclusivos, con el fin de crear empleos

2. Salud y Bienestar
Es fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal, empezando por el
apoyo a una sanidad cercana, inclusiva y de calidad

3. Educacion de Calidad
Es la base para mejorar la vida de las personas que
viven en entornos singulares para que lleguen las

15. Vida de ecosistemas terrestres
Queremos contribuir en nuestros proyectos,

revertiendo el vaciado de poblaciéon del medio rural,
conectando las ciudades haciéndolas conocedoras
del legado medioambiental de nuestros mayores,
dando valor a estos, y a sus conocimientos para
legar un futuro a nuevas generaciones.

mismas oportunidades educativas que tienen los
demds

13: Accidn por el clima

Uno de nuestros retos, es la lucha contra el
calentamiento global. Por este motivo apoyamos,
una red de transporte colectiva y de calidad, que
relacione los territorios, y que permita a su poblacién
al acceso a otros servicios, sin menoscabo de sus
entornos y ecosistemas.

5. Igualdad de Género
Que el género no sea excusa para generar

desigualdades es uno de los pilares de nuestro
propdsito estratégico, necesario para conseguir un
mundo pacifico, préospero e integrador.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
Buscamos con nuestros proyectos producir un impacto
positivo sobre la creacién de puestos de trabajo que sean
buenos para quienes los desempeian, buenos para la
sociedad en la que se desarrollan, y buenos para el
planeta.

Vivir en municipios que pongan en valor la
sostenibilidad, la relacién con su entorno cultural,
histérico y medioambiental, es prioritario.
Comunidades amigables con sus vecinos y vecinas,
haciéndolas mds humanas y accesibles.

10: Reduccidén de las desigualdades
Otro de nuestros pilares de trabajo es reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se queda atrds.
Este es un reto que se trabaja de forma transversal en
todo nuestro trabajo.




